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EDITAL PROEXC N2 13/2022

19 de janeiro de 2022
Processo n? 23117.002301/2022-80

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

SELECAO DE PROFISSIONAIS PARA ATUAREM DO PROJETO: QUALIFICA MAIS PROGREDIR - MICROEMPREENDOR INDIVIDUAL

A Pro-reitoria de Extensdo e Cultura (Proexc) da Universidade Federal de Uberlandia (UFU), no uso de suas atribuigdes legais, em parceria
com a Escola Técnica de Saude, torna publica a sele¢do para o preenchimento de vagas para profissionais atuarem no Projeto: Qualifica Mais
Progredir - Microeempreendedor Individual.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente processo simplificado destina-se a sele¢do de profissionais para atuarem no Projeto: Qualifica Mais Progredir -
Microeempreendedor Individual.

1.2. O objetivo geral do Projeto Qualifica Mais Progredir: Microempreendedor individual, consiste em ofertar 500 vagas do Curso
de formagdo Inicial e continuada de Microempreendedor Individual, para o publico beneficidrio do Auxilio Brasil, no municipio de
Uberlandia, Minas Gerais.

1.3. As atividades exercidas pelos profissionais ndo caracterizam vinculo empregaticio e os valores recebidos ndo se incorporam,
para qualquer efeito, ao vencimento, salario, remuneragdo ou proventos recebidos.

1.4. As atividades serdo pagas na forma de Bolsa, como estabelece a Lei 12.513, de 26 de outubro de 2011 e a Lei 12.816, de 05 de
junho de 2013, bem como Resolugdo CD/FNDE n. 04, de 16 de marco e Resolugdo n. 01/2019 do Conselho de Extensdo, Cultura e Assuntos
Estudantis da UFU.

1.5. Os profissionais estardo sujeitos a avaliagdo do seu desempenho no decorrer da realizagdo dos servigos e caberd a
Coordenagdo do Projeto acompanhar os resultados positivos obtidos e inseri-los como fator determinante para a permanéncia do
profissional selecionado.

1.6. A bolsa podera ser cancelada a qualquer momento, caso a qualidade ndo esteja atendendo aos critérios do projeto.

1.7. Os profissionais bolsistas deverdo ter habilidades para desenvolver, coletiva e colaborativamente, as atividades finalisticas
deste edital.

2. DAS VAGAS

2.1. A selecdo dos profissionais docentes e de apoio técnico educacional para o Projeto Qualifica Mais Progredir:

Microempreendedor individual serd realizada em uma Unica fase de carater classificatorio, sendo a avaliagdo de experiéncia profissional e
titulos, segundo pontuagdo discriminada no item 6 deste Edital.

2.2. Para as vagas do item 2.6, a sele¢do é destinada a servidores ativos e inativos da Universidade Federal de Uberlandia
(docentes ou técnicos administrativos), desde que autorizado pela Unidade a qual o servidor estiver ligado e fora do horario de trabalho, ou
para alunos dos cursos de pds-graduacdo da Universidade Federal de Uberlandia com graduagdo na area da docéncia pretendida.

2.3. Para as vagas do item 2.6, deve-se considerar a Resolugdo N. 1/2019 do Conselho de Extensdo, Cultura e Assuntos Estudantis
e seu Art. 11 que trata da atuacdo dos profissionais na oferta de cursos da Bolsa-Formagcdo e o recebimento de bolsas conforme

estabelecido pelo art. 9° da Lei Federal no 12.513, de 2011, e no art. 14 da Resolu¢do CD/FNDE N. 4, de 16 de margo de 2012.
2.4, Havera desconto da devida tributagdo nos pagamentos realizados aos selecionados na agao.

2.5. Para as vagas do item 2.7, (Supervisor), a sele¢do é destinada a servidores ativos (docentes ou técnicos administrativos) da
Escola Técnica de Saude da Universidade Federal de Uberlandia, desde que autorizado pela Unidade e fora do horario de trabalho para atuar
como Supervisor no Projeto Qualifica Mais Progredir: Microempreendedor individual;

2.6. Para as vagas do 2.8, (coordenagdo de apoio e gestdo pedagdgica), a selecdo é destinada exclusivamente a técnico
administrativo da Escola Técnica de Saude da Universidade Federal de Uberlandia;

2.7. Oferta de vagas para servidores UFU (docentes ou técnicos administrativos) ativos ou inativos e/ou alunos dos cursos de pds-
graduacgdo da UFU para atuar como docente no Projeto Qualifica Mais Progredir: Microempreendedor individual:

Nl{mferc‘) da Disciplinas CH Perlodcide Numero Requisitos minimos exigidos | Valor da bolsa/hora
Disciplina atuacao de Vagas
01 Empreendedorismo para 70 Tarde 1 Servidor UFU ou pos- R$50,00/hora
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2.8.

Microeempreendedor graduando UFU com
Empreendedorismo para i graduagdo na area de Gestdo
02 M?croeempreendegor 105 Noite ! e Negocios
03 Gestdo Financeira 60 Tarde 1
04 Gestdo Financeira 90 Noite 1
05 Plano de Negdcios 60 Tarde 1
06 Plano de Negdcios 90 Noite 1
07 Marketing e Vendas 70 Tarde 1
08 Marketing e Vendas 105 Noite 1
Informatica Aplicada com énfase Servidor UFU ou pds-
09 em Ferrarientas Digitais 60 Tarde ! graduando UFU cpom
graduagdo em cursos da area
L . N de exatas que tenham
10 Informdtica Aplicada c‘.’"f‘ e_nfase 90 Noite 1 comprovagdo no histérico
em Ferramentas Digitais escolar unidades curriculares
da drea de informética
2.7.1. O candidato podera inscrever-se para mais de uma vaga ofertada desde que tenha disponibilidade de horario e

ndo ultrapasse 20 horas semanais, considerando a duragdo do curso de 10 semanas.

2.7.2. Caso o candidato seja docente do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico ou Docente da Graduagdo, o limite maximo
de atuagdo é de 16 horas semanais.

2.7.3. Todos os docentes selecionados, além da carga horaria citada no 2.6, deverdo participar das reunides de
capacitacdo e de trabalho.

Oferta de vagas para servidores ESTES/UFU (docentes ou técnicos administrativos) ativos para atuar como Supervisor no

Projeto Qualifica Mais Progredir: Microempreendedor individual:

2.9.

Requisitos minimos Numero Valor da bolsa mensal Quantidade
Item Encargo .. .
exigidos de vagas por profissional de meses
Supervisor de comunicagdo social (20
1 horas semanais por 7 meses) ) ) 01
) Supervisor de curso (20 horas Servidores aF'VO_S o1
semanais por 7 meses) (docer.1t‘es ou‘ tecnicos
- - administrativos) da
Supervisor de empreendedorismo (20 o .
3 horas semanais por 7 meses) Escola Técnica de Salide 01 RS 2.800,00 7
- " p , da Universidade Federal U
4 Supervisor po agdgico (20 horas de Uberlandia com 01
semanais por 7 meses) Graduagdo
5 Supervisor de articulagdes publicas (20 o1
horas semanais por 7 meses)

Oferta de vagas para servidores ESTES/UFU (técnicos administrativos) ativos para atuar como Coordenacio de Apoio e Gestdo

Pedagdgica no Projeto Qualifica Mais Progredir: Microempreendedor individual:

3.
3.1.
3.2

Numero Valor da bolsa mensal | Quantidade

Item Encargo Requisitos minimos exigidos .
& q e de vagas por profissional de meses

Coordenacdo de Apoio e
Gestdo Pedagdgica
(20 horas semanais por 11
meses)

Servidores técnico administrativo da
Escola Técnica de Saude da 02 RS 1.400,00 11
Universidade Federal de Uberlandia

DOS REQUISITOS MiNIMOS
Os requisitos minimos estdo especificados no item 2 (Das vagas) deste edital , de acordo com a s vagas ofertadas.

Em atendimento a Resolugdo do CONSUN no 17/2021, sera necessario o Cerficado Nacional de Vacinagdo com vacinagdo

completa para COVID, obdo pelo site do programa Conecte-SUS do Ministério da Saude.

DAS ATIVIDADES E RESPONSABILIDADES

4.1. O curso ocorrera na modalidade de ensino presencial;

4.2. Os horarios, turnos e dias de trabalho ficam a critério da Coordenagdo do Projeto, cabendo ao profissional acatar
integralmente essas definigdes sob pena de desligamento do projeto;

4.3. O afastamento do profissional das atividades do Projeto implica no seu desligamento do projeto;

4.4, A participagdo na etapa de capacitacdo é obrigatéria a todos os selecionados no presente edital, compondo a

remuneragdo do cargo;

4.5, Os(as) candidatos(as) poderdo ser convocados(as) conforme a necessidade do projeto, no decurso do tempo de validade
deste Processo de Selegdo.

4.6. Todos selecionados, além da carga hordria citada no 2.7, deverdo participar das reuniGes de capacitagdo, reservar 02
horas (duas) para reunido semanais de trabalho, dar suporte aos alunos quando solicitado e atuar na execugdo de todo o projeto (10
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meses).
4.7.

4.7.1.
4.7.2.
4.7.3.
4.7.4.
4.7.5.
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Ao pessoal docente cabera:

Ao pessoal docente cabera:

participar das reunides de capacitagdo prévias sobre a tematica base do curso;

participar das reunides de coordenag¢do convocadas pela equipe gestora do projeto;

elaborar materiais didaticos;

elaborar o Plano de Ensino contendo os objetivos, a descricdo das atividades de estudo e avaliagbes a serem

desenvolvidas pelo publico-alvo;

4.7.6.
4.7.7.
4.7.8.
4.7.9.
4.7.10.
4.7.11.

4.8.

4.8.1.

4.8.2.

4.8.3.

4.8.4.
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registrar o desempenho académico dos estudantes;

planejar, elaborar e ministrar as aulas;

acompanhar a avaliagdo da aprendizagem dos alunos com regularidade;

corrigir atividades, quando necessario;

realizar outras atividades tipicas de professor;

realizar outras atividades designadas pela coordenagdo do projeto.

Aos Supervisores cabera:
SUPERVISOR DE COMUNICAC/:\O SOCIAL

4.8.1.1.
4.8.1.2.
4.8.1.3.

4.8.1.4.
whatsap);

4.8.1.5.
4.8.1.6.
4.8.1.7.
4.8.1.8.

Elaborar estratégias de comunicagdo interna e externa;
Contatar midia externa e interna para divulgac¢do do projeto;

Promover o projeto nas escolas, empresas e comunidade;

Divulgar o projeto e as ag¢Bes desenvolvidas durante o curso nas midias sociais (instagram, facebook,

Registrar e divulgar as a¢des do projeto por meio fotos, videos, depoimentos, outros;
Interagir com os docentes para captar e divulgar informacg&es sobre as disciplinas ofertadas;
Apresentacgdo de relatérios;

Realizar outras atividades designadas pela coordenagdo do projeto.

SUPERVISOR DE CURSO

4.8.2.1.
4.8.2.2.

4.8.2.3.
4.8.2.4.
4.8.2.5.
4.8.2.6.
4.8.2.7.
4.8.2.8.

Interagir com as areas académicas e com a coordenagdo geral do projeto;

Planejar e organizar a oferta dos cursos em conformidade com o Guia Pronatec de Cursos de Formacgao
Inicial e Continuada e o Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos;

Coordenar a elaborag¢do das disciplinas e conteldos programaticos;
Coordenar o planejamento de ensino;

Planejar e distribuir os materiais de apoio dos discentes e docentes;
Realizar a reunides pedagodgicas e capacitagdo dos docentes;
Apresentacdo de relatdrios;

Realizar outras atividades designadas pela coordenagdo do projeto.

SUPERVISOR DE EMPREENDEDORISMO

4.8.3.1.

Elaborar o projeto para execugdo do plano de negdcio a ser desenvolvido pelos discente com juntamente

com o docente da disciplina;

4.8.3.2.
4.8.3.3.
4.8.3.4.
4.8.3.5.
4.8.3.6.

Interagir com o supervisor de comunicagdo para divulga¢do e promogdo dos planos de negécio;
Auxiliar os alunos quanto a inser¢do dos projetos no mercado de trabalho;

Coordenar os recursos materiais necessarios para execugdo dos planos de negdcio;
Apresentacdo de relatdrios;

Realizar outras atividades designadas pela coordenagdo do projeto.

SUPERVISOR PEDAGOGICO

4.8.4.1.
4.8.4.2.
4.8.4.3.
4.8.4.4.
4.8.4.5.
4.8.4.6.
4.84.7.
4.8.4.8.

Acompanhar o processo de aprendizagem dos alunos;

Atuar no combate a evasao;

Atuar na mediagdo de conflitos em sala de aula;

Acompanhar a execugdo da assisténcia estudantil;

Apresentar ao final do curso relatério das atividades e desempenho dos alunos;
Interagir com o supervisor de curso para garantir a qualidade do ensino;
Apresentac¢do de relatdrios;

Realizar outras atividades designadas pela coordenagdo do projeto.
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4.8.5. SUPERVISOR DE ARTICULAGOES PUBLICAS
4.8.5.1. Elaborar estratégias para captagao de alunos;
4.8.5.2. Interagir com a secretaria de desenvolvimento social — Prefeitura Municipal de Uberlandia;
4.8.5.3. Interagir com o SEBRAE com o intuito de captar informagdes sobre o publico-alvo;
4.8.5.4. Interagir com o supervisor de comunicagdo social na elaboragdo das estratégias de comunicagdo do curso;
4.8.5.5. Coordenar os recursos materiais necessarios para captagdo de alunos;
4.8.5.6. Interagir com publico-alvo para levantamento prévio dos turnos de oferta, expectativas, necessidades dos
discentes;
4.85.7. Apresentacdo de relatérios;
4.8.5.8. Realizar outras atividades designadas pela coordenagdo do projeto.
4.8.6. COORDENADOR DE APOIO E GESTAO PEDAGOGICA
4.8.6.1. Participar das reunides de capacitagdo prévias sobre a temdtica base do curso;
4.8.6.2. Participar das reunides de coordenagao convocadas pela equipe gestora do projeto;
4.8.6.3. Gerenciar os processos de matricula e conclusdo de curso dos alunos;
4.8.6.4. Responsabilizar-se pela guarda e expedigdo da documentagdo escolar dos alunos;
4.8.6.5. Examinar e prestar esclarecimentos aos érgdos do sistema de ensino, quando necessario;
4.8.6.6. Manter atualizados os registros escolares dos alunos no sistema informatizado, informar e preencher os
dados do sistema de gestdo da Universidade, SISTEC, Educacenso, Plataforma Nilo Peganha;
4.8.6.7. Registrar atas de reunides;
4.8.6.8. Assessorar as coordenacgdes junto as demandas organizacionais;
4.8.6.9. Solicitar os pagamentos aos alunos e demais participantes;
4.8.6.10. Realizar outras atividades designadas pela coordenagdo do projeto.
5. DAS INSCRIGOES:
5.1. A inscrigdo implica o conhecimento e aceitagdo das condi¢Ges estabelecidas neste Edital, das quais o(a) candidato(a) ndo
poderd, em hipotese alguma, alegar desconhecimento.
5.2. Os(as) candidatos(as) que se inscreverem para mais de uma disciplina deverdo fazer uma inscrigdo para cada disciplina.
5.3. As inscricdes serdo realizadas, conforme cronograma apresentado no item 7, SOMENTE por meio do e-

mail: (projetomei.ufu@gmail.com).
O(A) proponente devera identificar, no campo assunto do e-mail, da seguinte forma:
INSCRICAO DOCENTE DISCIPLINA N. XX (Indicar nimero da disciplina: ver item 2.7 no Edital)
INSCRICAO SUPERVISOR COMUNICACAO SOCIAL
INSCRIGAO SUPERVISOR DE CURSO
INSCRIGAO SUPERVISOR DE EMPREENDEDORISMO
INSCRICAO SUPERVISOR PEDAGOGICO
INSCRICAO SUPERVISOR DE ARTICULACOES PUBLICAS
INSCRICAO COORDENACAO DE APOIO E GESTAO PEDAGOGICA

5.4. A inscrigdo consiste na submissdo por e-mail da seguinte documentagdo, na ordem a seguir:
5.4.1. Ficha de Inscrigdo (ANEXO 1), devidamente preenchida e assinada.
5.4.2. Copia da Cédula de Identidade (Registro Geral) ou outro documento de identificagdo valido, previsto na legislagdo
vigente.
5.4.3. Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
5.4.4. Para fins de comprovagdo de requisitos minimos exigidos da educa¢do formal: cépias de diplomas, certificados ou
certiddes.
5.4.5. Ficha de Avaliagdo, de acordo com a vaga pretendida, devidamente preenchida e assinada, conforme ANEXO II, com
todos os comprovantes em ordem.
5.5. Todos os documentos de inscrigdo deverdo estar digitalizados em PDF, obrigatoriamente, na ordem apresentada no item 5.4.
5.6. Ndo havera, sob qualquer pretexto, inscri¢do provisdria, condicional, extemporanea ou com documentagdo incompleta ou via
procuracgao.
5.7. O(a) candidato(a) que ndo apresentar a documentagdo obrigatdria completa ou deixar de apresenta-la no ato da inscri¢do ndo

terd sua inscri¢do homologada.

5.8. O(a) candidato(a) podera inscrever-se somente para uma vaga. Caso se inscreva para mais de uma vaga, somente sera
validada a ultima inscrigdo, COM EXCESSAO AO CARGO DE DOCENTE.
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5.9. O(a) candidato(a) é o(a) unico(a) responsavel pelas informagdes prestadas na inscricdo deste Processo Seletivo, dispondo a
Proexc/Estes/Ufu do direito de excluir do processo aquele que ndo preencher o formulério de inscri¢do de forma correta e completa.

5.10. N3o serdo consideradas declaragdes de candidatos(as) assinadas por si mesmos(as) para comprovacdo de suas préprias
formagGes ou experiéncias. Para estes casos, deverd ser apresentada declaracdo de representante da instituicdo onde houve a atuagao
profissional.

5.11. Ndo serd computado como exercicio de docéncia tempo de estagio ou de monitoria.
5.12. O servidor publico que se encontra afastado ou de licenga ndo podera participar deste processo seletivo.
5.13. Sera eliminado(a) do Processo Seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o(a) candidato(a) que, em qualquer tempo:
5.13.1. Cometer falsidade ideoldgica com prova documental;
5.13.2. Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletronico, estatistico, visual ou
grafologico;
5.13.3. Burlar ou tentar burlar quaisquer normas definidas neste Edital;
5.13.4. Ndo comprovar, no ato da convocagdo, as documentagoes.
5.14. Para efeito de aprovacgdo e classificagdo serdo considerados aptos apenas os(as) candidatos(as) que atendam aos requisitos
minimos de cada vaga, constantes no item 2 deste Edital.
5.15. O prazo das inscri¢des podera ser prorrogado a critério da Proexc/Estes/Ufu.
5.16. A Proexc/Estes/Ufu ndo se responsabiliza por qualquer problema na submissdo de inscrigbes por eventuais falhas de

conexdes com internet, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados pelo e-mail. Essas eventualidades ndo serdo aceitas como argumento para
submissdo de inscrigbes apds o prazo. Recomenda-se que as inscrigdes sejam encaminhadas com prudente antecedéncia.

6. DA PROCESSO DE SELECAO E DA CLASSIFICAGAO
6.1. A sele¢do dos profissionais para o Programa sera realizada em duas fases a saber:
6.1.1. Primeira fase de carater eliminatério, sendo a homologagdo dos documentos de inscrigdo, conforme item 5.
6.1.2. Segunda fase de carater classificatorio, sendo a avaliagdo de experiéncia profissional , segundo pontuagdo discriminada
no item 6.4 deste Edital.
6.2. A selegdo serad conduzida pela coordenacdo do Qualifica Mais Progredir: Microempreendedor individual, com o apoio da
Pré-reitoria de Extensdo e Cultura e da Escola Técnica de Saude.
6.3. A classificagdo do Processo Seletivo obedecera a ordem decrescente do total de pontos obtidos na avaliagdo;
6.4. Para efeitos de classificagdo na avaliagdo serdo utilizados os critérios dispostos a seguir:

Pontuagdo da avaliagdo de experiéncia profissional e de titulos para:
Oferta de vagas para servidores UFU (docentes ou técnicos administrativos) ativos ou inativos e alunos dos cursos de pés-graduag¢ao da UFU para atuar
como docente no Projeto:
Disciplinas 1 a 10 - item 2.6

Item Descrigao Pontos Maximo Total Comprovagao
Carteira profissional (paginas que comprovem a experiéncia
T 5 pontos para cada 10 50 . P (p g~ a . P P ’p .
1 Experiéncia como docente profissional) ou declaragdo expedida por 6rgdos publicos ou
semestre completo semestres | pontos .
privados
Especializagdo: 3 pontos
Mestrado: 5 10
2 Titulagdo (ndo acumulaveis 10 pontos - . .
gao ( ) pontos Doutorado: 10 P pontos Cépia do diploma ou certificado
pontos
Experiéncia como docente 5 pontos para cada . . - - .
[ s 30 Declaragdo expedida por érgdos publicos ou privados
3 | emcurso de formagdo inicial | participagdo por curso 6 cursos ontos
e continuada (FIC) FIC P
s . 1 ponto para - . A
Participagdo em projetos de P L. P - 10 10 Declaragdo expedida por érgdos
4 - cada participagdo em . i .
extensdo . projetos pontos Publicos ou privados
projeto
Pontuagdo da avaliagdo de experiéncia profissional e de titulos para:
Oferta de vagas para servidores ESTES/UFU (docentes ou técnicos administrativos) ativos para atuar como Supervisor no Projeto
Item 2.7 / 1 - Supervisor de comunicagio social
Item Descrigao Pontos Maéximo Total Comprovagado
Participagdo como membro de grupo de ~ . A -
’_) s . g, .p 02 pontos por semestre Declaragdo expedida por érgdos publicos ou
1 pesquisa e/ou extensdo na temdtica de 10 semestres 20 .
completo privados.

empreendedorismo

Especializagdo: 3 pontos
2 Titulagdo (ndo acumulaveis) Mestrado: 5 pontos 10 pontos 10 Copia do diploma ou certificado
Doutorado: 10 pontos

Participagdo em projeto de extensdo com 02 broietos 20 Declaragdo expedida por érgdos publicos ou
financiamento externo 10 pontos por projeto proj privados.

https://www.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3727154&infra_siste...
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a experiéncia profissional) ou declaragdo
expedida por 6rgdos publicos ou privados
Pontuagdo da avaliagdo de experiéncia profissional e de titulos para:
Oferta de vagas para servidores ESTES/UFU (docentes ou técnicos administrativos) ativos para atuar como Supervisor no Projeto
Item 2.7 / 2 — Supervisor de curso
Item Descrigdo Pontos Mdximo Total Comprovagao
Participagdo como membro de
rupo de pesquisa e/ou extensdo | 02 pontos por semestre ~ ) P . )
1 | &P pesq L / P P 10 semestres 20 Declaragdo expedida por dérgdos publicos ou privados.
na temdtica de completo
empreendedorismo
Especializagdo: 3 pontos
2 Titulagdo (ndo acumulaveis) Mestrado: 5 pontos 10 pontos 10 Cépia do diploma ou certificado
Doutorado: 10 pontos
Participacdo em projeto de
3 extensdo com financiamento 10 pontos por projeto 02 projetos 20 Declaragdo expedida por érgdos publicos ou privados.
externo
Experiéncia na drea de Carteira profissional (paginas que comprovem a experiéncia
4 coordenagdo de curso técnico 10 pontos por semestre | 05 semestres 50 profissional) ou declaragdo expedida por drgdos publicos ou
e/ou FIC privados
Pontuagdo da avaliagdo de experiéncia profissional e de titulos para:
Oferta de vagas para servidores ESTES/UFU (docentes ou técnicos administrativos) ativos para atuar como Supervisor no Projeto
Item 2.7 / 3 — Supervisor de empreendedorismo
Iltem Descrigdo Pontos Maximo Total Comprovagao
Participagdo como membro de
rupo de pesquisa e/ou extensdo | 02 pontos por semestre - ) - . )
1 | 8P pesq " / P P 10 semestres 20 Declaragdo expedida por érgaos publicos ou privados.
na temdtica de completo
empreendedorismo
Especializagdo: 3 pontos 10
2 Titulagdo (ndo acumulaveis) Mestrado: 5 pontos 10 Copia do diploma ou certificado
pontos
Doutorado: 10 pontos
Participacdo em projeto de
extensdo com financiamento . . Declaragdo expedida por érgdos publicos ou privados.
3 10 pontos por projeto 02 projetos 20 ¢ P P g P P
externo
A , Carteira profissional (paginas que comprovem a experiéncia
Experiéncia na 4rea de . ~ . P .
4 . 10 pontos por semestre | 05 semestres 50 profissional) ou declaragdo expedida por drgdos publicos ou
Empreendedorismo .
privados
Pontuacdo da avalia¢do de experiéncia profissional e de titulos para:
Oferta de vagas para servidores ESTES/UFU (docentes ou técnicos administrativos) ativos para atuar como Supervisor no Projeto
Item 2.7 / 4 — Supervisor pedagégico
Item Descri¢do Pontos Maximo Total Comprovagao
Participagdo como membro de grupo
. - 02 pontos por . . - _ .
1 de pesquisa e/ou extensdo na 10 semestres 20 Declaragdo expedida por érgdos publicos ou privados.
- ; semestre completo
tematica de empreendedorismo
Especializagdo: 3
. = = . ontos Mestrado: 5 - . oo
2 Titulagdo (ndo acumulaveis) P 10 pontos 10 Cépia do diploma ou certificado
pontos Doutorado: 10
pontos
Participagdo em projeto de extensdo . . ~ . _ _— .
3 10 pontos por projeto 02 projetos Declaragdo expedida por érgdos publicos ou privados.
com financiamento externo P por proj proJ 20 ¢ Xpedida p g pUb U priv
T . - Carteira profissional (paginas que comprovem a
Experiéncia na drea de supervisdo 10 pontos por A P .. (pde q ~ P .
4 . 05 semestres 50 experiéncia profissional) ou declaragdo expedida por
pedagdgica semestre o - .
Argdos publicos ou privados
Pontuagdo da avaliagdo de experiéncia profissional e de titulos para:
Oferta de vagas para servidores ESTES/UFU (docentes ou técnicos administrativos) ativos para atuar como Supervisor no Projeto
Item 2.7 / 5 — Supervisor de articulagdes publicas
Item Descrigdo Pontos Maximo Total Comprovagao
Participagdo como membro de
rupo de pesquisa e/ou 02 pontos por ~ R J— - .
1 grup ~ pesd . / P P 10 semestres 20 Declaragdo expedida por érgdos publicos ou privados.
extensdo na tematica de semestre completo
empreendedorismo
Especializagdo: 3
] - - ontos Mestrado: 5 - . e
2 Titulagdo (ndo acumulaveis) P 10 pontos 10 Copia do diploma ou certificado
pontos Doutorado:
10 pontos
Participagdo em projeto de
Np ¢ . P J 10 pontos por . o . L L .
3 extensdo com financiamento roieto 02 projetos 20 Declaragdo expedida por érgdos publicos ou privados.
externo pro)
4 Experiéncia na drea de 10 pontos por 05 semestres 50 Carteira profissional (paginas que comprovem a experiéncia
articulagdo publica semestre profissional) ou declaragdo expedida por 6rgdos publicos ou
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Pontuagdo da avaliagdo de experiéncia profissional e de titulos para:
Oferta de vagas para servidores ESTES/UFU (técnicos administrativos) ativos para atuar como coordenagio de apoio e gestdo pedagdgica no Projeto
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Item 2.8
Item Descrigao Pontos Maximo Total Comprovagao
Cursos de informatica basica, 6 bontos bor cada
1 editor de texto, planilha P cur?o 5 cursos 30 Copia do certificado ou declaragdo
eletrdnica e internet
Especializagdo: 3
.. tos Mestrado: 5 - . .
2 Titulagdo (ndo acumulaveis) pontos Miestrado 10 pontos 10 Copia do diploma ou certificado
pontos Doutorado:
10 pontos
Servigos administrativos:
experiéncia em rotinas ~ . P . .
3 administrativas, assisténcia 3 6 pontos por ano 10 anos 60 Declaragdo expedida por érgdos publicos ou privados.
. . completo
aluno e registro académico
6.5. Em caso de empate, serdo considerados os critérios a seguir:
6.5.1. Maior titulagdo;
6.5.2. Maior idade, conforme artigo 27, paragrafo Unico da Lei 10.741/03;
6.5.3. Experiéncia profissional.
7. DO CRONOGRAMA
7.1. O Processo Seletivo seguira o seguinte cronograma:
Atividade Periodo
Divulgacdo do Edital 21/01/2022 a 04/02/2022
Periodo de inscri¢des 21/01/2022 a 04/02/2022
Publicagdo do resultado preliminar 11/02/2022
Recebimento de recurso ao resultado preliminar 12/02/2022
Publicagdo do resultado final 15/02/2022
Previsdo do inicio do curso 14/03/2022
8. DOS RESULTADOS E RECURSOS
8.1. A homologacdo das inscri¢des, o resultado preliminar, o resultado final e a convocagdo para as atividades serdo divulgados na

pagina eletrdnica da Proexc/Ufu (http://www.editais.ufu.br/extensao-cultura), obedecendo ao cronograma apresentado no item 7.

8.2. Os(as) candidatos(as) poderdo interpor recursos contra o resultado preliminar, por meio de formulario constante no ANEXO
1ll, enderecado a Coordenagdo do Projeto Qualifica Mais Progredir através do e-mail projetomei.ufu@gmail.com, conforme cronograma
apresentado no item 7.

8.3. Em hipdtese alguma serdo aceitos revisdo de recurso ou recurso de recurso.
8.4. Sera indeferido recurso extemporaneo, inconsistente e que ndo atenda as exigéncias estabelecidas neste Edital.
8.5. Julgados os recursos, o resultado final do Processo Seletivo serd divulgado na pagina da Proexc/Ufu

(http://www.editais.ufu.br/extensao-cultura)

9. DAS CONSIDERACGES FINAIS
9.1. A convocagao dos(as) candidatos(as) observara rigorosamente a ordem de classificagdo.
9.2. Os(as) candidatos(as) da lista de espera poderdo ser chamados(as), caso haja vaga.
9.3. A recusa ou auséncia de manifestagdo do(a) candidato(a), apds a convocagdo, implicara na imediata chamada do(a)
proximo(a) classificado(a).
9.4. A bolsa esta condicionada a disponibilizagdo financeira, a rigorosa ordem de classificagdo e ao prazo de validade do
Processo Seletivo.
9.5. O pagamento das bolsas esta condicionado ao exercicio da funcdo para a qual o(a) profissional foi selecionado(a).
9.6. A remunera¢do pelos servigcos prestados se dard apds a execugdo das atividades requeridas e sera realizada pela
Fundagdo de Apoio Universitario.
9.7. Para efeitos de efetivagdo de pagamento das atividades desenvolvidas no projeto, o(a) candidato(a) habilitado(a) devera
entregar a Coordenagdo do Projeto os seguintes documentos:
9.7.1. cépia do RG, CPF e PIS/PASEP;
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9.7.2. copia de comprovante de endereco;

9.7.3. copia de documento que conste os dados bancarios (banco, nimero da agéncia e conta corrente);

9.7.4. declaragdo da Pré-reitoria de Gestdo Pessoas ou equivalente, confirmando a disponibilidade de horas para atuar
Projeto Qualifica Mais Progredir — somente para os servidores plblicos (ANEXO IV).

9.7.5. declaragdo de ndo afastamento ou licenga das atividades regulares (ANEXO V).

9.7.6. Em atendimento a Resolugdo do CONSUN n2 17/2021, sera necessdrio a apresentagdo do Certificado Nacional de

Vacinagdo com vacina¢do completa para COVID, obtido pelo site do programa Conecte-SUS do Ministério da Saude, pelos
candidatos selecionados.

9.8. Os profissionais receberdo a remuneragdo na forma de bolsa de acordo com a carga horaria e valores definidos no item 2
e em atendimento a Lei 12.513/2011 e Resolu¢do CD/FNDE n. 04, de 16 de margo de 2012.

9.9. Em nenhuma hipétese haverd acréscimo de horas para os servigos realizados.

9.10. Os(as) candidatos(as) classificados(as) e ndo convocados(as) compordo cadastro de reserva técnica, que poderdo
extemporaneamente ser convocados(as) para atuar no projeto, desde que atendam aos requisitos minimos da vaga.

9.11. Este Processo Seletivo tera validade por 12 (doze) meses e poderd ser prorrogado por igual periodo.

9.12. A inexatiddo ou irregularidade de informagdes, ainda que constatadas posteriormente, bem como conduta incompativel

com a exigida pela Administragdo Publica, eliminard o(a) candidato(a) do Processo Seletivo, declarando-se nulos todos os atos
decorrentes de sua inscrigdo.

9.13. Ainscri¢do do(a) candidato(a) implicard o conhecimento destas normas e o compromisso de cumpri-las.

9.14. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar a publicacdo dos editais, resultados, avisos e comunicados
referentes a este Processo Seletivo.

9.15. Em qualquer etapa do Processo Seletivo, serd excluido(a) o(a) candidato(a) que utilizar meio fraudulento.

9.16. Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagdo do Projeto/Prd-Reitoria de Extensdo e Cultura — Proexc/Ufu.

Uberlandia, 21 de janeiro de 2021.

HELDER ETERNO DA SILVEIRA
Pré-reitor de Extensdo e Cultura
Portaria R n. 64/2017

Documento assinado eletronicamente por Helder Eterno da Silveira, Pr6-Reitor(a), em 21/01/2022, as 09:28, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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SAO ANEXOS A ESTE EDITAL

ANEXO | - Ficha de Inscrigao

ANEXO I - Ficha de Avaliacdo (Docente, Coordenagdo de Apoio e Gestdo Pedagdgica, Supervisor de Articulagdes Publicas, Supervisor
Comunicacgdo Social, Supervisor de Cursos, Supervisor de Empreendedorismo, Supervisor Pedagdgico).

ANEXO Il - Recursos
ANEXO IV - Modelo de Declaragdo de Unidade
ANEXO V - Modelo de Declaragdo de Ndo Afastamento

Referéncia: Processo n? 23117.002301/2022-80 SEI n2 331657
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